
 اللجان الدائمة

 لجنة تنمية الموارد المالية

 

 اللجنة:اختصاص 

تباشر اللجنة تحديد الموارد المطلوبة لاستمرار الجمعية وتنفيذ برامجها ونشاطاتها، وتضع 

الخطط المناسبة لتنمية موارد الجمعية المالية من خلال الوصول الى طرق ومصادر تمويلية 

 .الجمعيةوالتعرف على مؤسسات تمول مشاريع 

 

 الجمعية:أهداف 

للجمعية. المالية التفكير في سبل تنمية الموارد

للجمعية.تقوية ودعم الاستقلال المالي العمل على    

الجمعية.نفقات وترشيد المساهمة في رفع الوعي في تقليل الهدر   

 أعضاء اللجنة:

رئيسة اللجنة وعضو مجلس إدارة                                سماء عبد الله بارشيدأ

ايمان عبد العليم الصحفي                            محاسبة الجمعية

 تهاني الغامدي                                         عضو عامل

 

 آلية العمل:

عقد اجتماعات اللجنة كل ثلاثة أشهر وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

وضع جدول عمل لكل اجتماع بما يخدم اهداف اللجنة.

ارسال الدعوات لأعضاء اللجنة قبل انعقاد كل اجتماع بوقت كافي.

كتابة محضر لكل اجتماع.

 إعداد تقارير اللجنة حول أنشطتها وتقديمه قبل انعقاد الدورات العادية للجمعية العمومية.



 

 آلية تشكيل اللجنة:

عادة ما يكون رئيس اللجنة عضواً من الهيئة الادارية، ويشترط ان لا يكون هذا العضو رئيساً 

لأكثر من لجنة.

وتقوم العضوية في اللجان بالأساس على انتساب الاعضاء فيها، وترتبط العضوية في اللجان 

بطبيعة المهام التي تقوم بها، فمعيار التخصص هو احد معايير انتقاء الاعضاء في اللجان، كما 

تعتبر السمات الشخصية والمهارات من المعايير الهامة التي من المفضل العودة اليها عند اختيار 

اعضاء اللجنة .

ويمكن للجنة ان تستخدم عدة طرق لاستقطاب العضوية فيها، مثل: عن طريق ذكر اللجان 

واهدافها ومهامها في نشرات تعريفية، او عن طريق الاجتماعات السنوية، او باستخدام البريد 

الالكتروني ... وغيرها من الوسائل .


