
 

 

 

 م 2019لعام  ةلأهداف الاستراتيجيا

 توظيف الكادر الوظيفي. -1

 تفعيل البرامج والأنشطة. -2
   .عقد شراكات اجتماعية -3

 . زيارة الجمعيات الأهلية -4
 

 النتائج: 
 ، محاسبة، مشرفة برامج.المديرة التنفيذيةثلاث موظفات تم توظيف  -1

 متطوعة   (112) وعدد المتطوعاتمستفيدة  (734) وبلغ عدد المستفيدينبرنامج ( 18)تم تفعيل  -2

 مفصلة كالتالي:
 

 عدد المتطوعات عدد المستفيدين اسم البرنامج 

 12 85 حفل الافتتاح

 10 96 نادي الفتيات

 3 15 ميلاد

 5 25 كالغيث إحسانا 

 6 90 رحلة الآداب

 12 60 معايدة حفل 

 10 34 الشارة الذهبية

 5 40 أنا مفكرة

 1 16 الحماية الشخصية

 7 70 لبيك

 5 42 عتاد

 0 17 ورشة عمل تنسيق الزهور 

 6 17 سالفتشينو )التعامل مع الأخرين(

 7 13 سالفشينو )مي صعبة(

 1 4 احتراف جهاز الكركيت 

 10 28 الشيفرة

 7 43 أنا مخططة 

 5 39 عوالم

 

 مجتمعية  ات شراكد أربعة تم عق -3

 ( فتاة 70 )مع جمعية نفع بتقديم برنامج كيف؟ وبلغ عدد المستفيداتشراكة  •

 اليوم العالمي للطفولة  تفعيل في  بالمشاركةشراكة مجتمعية مع جمعية إشراقة أمل  •
 . طفل (200 ين )وبلغ عدد المستفيد

 شراكة مجتمعية مع مبادرة طفلي ثروتي بمنحهم المقر لتنفيذ المبادرة.  •

 .فتاة (84لتنفيذ ثلاث ورش عمل وبلغ عدد المستفيدات )شراكة مجتمعية مع متقن  •

 

 تم زيارة أربعة جمعيات أهلية لكسب الخبرة في مجال العمل وهي كالتالي:  -4

 زيارة جمعية وميض بالمنطقة الشرقية.  •

 زيارة جمعية أفق بالمنطقة الشرقية.  •

 زيارة جمعية زمزم بجدة. •

 الشقائق بجدة.زيارة جمعية  •

 

 م 2019تقرير الأنشطة لعام 


